COGIDO DE ETICA Y GOBIERNO CORPORATIVA
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¢ Que es la Etica?

Es una disciplina de la filosofia que
estudia el comportamiento hu-
mano y su relacién con las nocio-
nes del bien y del mal, los precep-
tos morales, el deber, la felicidad y
el bienestar comun.

{Que es la Etica Organizacional?

Es la directriz de todos los proce-
sos empresariales, ya que ella
define en gran medida la imagen
de la empresa ante la sociedad,
los socios, clientes y trabajadores

Codigo de Etica

Es una guia que establece el
comportamiento esperado de los
miembros de una organizacion ,
enmarcado dentro del dmbito de

los valores y la moral. (Patricia
Costa 2021)
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* Conjunto de
costumbres y
normas que se
consideran buenas
para dirigir o juzgar
el comportami
de las personas en
una comunidad

+ Disciplina filosofica
que estudia el bien
y el mal y sus
relaciones con la
moral y el
compor i
humano

GANIZACIONAL CENTR

Elementos de la cultura organizacional

LAS FUNCIONES DE LOS CODIGOS DE ETIC

Protectiva @

El codigo servird para que
otros agentes puedan juzgar la
conducta de individuos que se
encuentran dentro de la
institucién y cuya conducta
debe regirse por el codigo

@ ORIENTADOR

La institucién trata de dar un
criterio orientador para
quienes trabajan en ella, a la
hora de tomar decisiones que
afecten a otros dentro o fuera
de la institucion

Es un pronunciamiento publico de los
principios  éticos  que  rigen  una
organizacion, sirve para informar a los
grupos de interés y de esta manera sepan
que esperar de la actuacién de los
miembros de dicha organizacién

[T = Conservacion del medio ambiente.

Principios rectores de

Gobierno Corporativo

¢ Que es el Gobierno Corporativo ?

Es el conjunto de principios y normas
que regulan el disefio, integracion,
engranaje y funcionamiento de los
organos de gobierno de la empresa .

=Estructura clara.

=Lineas de respensabilidad definidas.
*Procedimientas eficaces, eficientes y sdlidos.
=hanejo de riesgos.
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=Guizr 3 directrices estratégicas.
=Confianza en los inversionistas.
=Conifianza de los grupos de interés.
=Competitividad.
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=Rentabilidad Financiera.
=Desarrello Humano.

Eficiencia: procurando
generar el maximo valor
con los minimos recursos
posibles.
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Importancia de un Buen Gobierno
Corporativo

Cumplimiento
responsable: atendiendo
sus obligaciones y demds
compromisos adquiridos.

Respeto de los derechos:
haciendo prevalecer los
derechos (especialmente
los de propiedad) que
asisten a los participantes.

Transparencia:
proveyendo a los
participantes toda la
informacion que le sea
relevante
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